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KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Briissel, den 9.10.2007
KOM(2007) 603 endgiiltig

2005/0214 (COD)

Geédnderter vorschlag fiir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Verbesserung-derPortabilitit-ven-Zusatzrentenanspriichen-ilber Mindestvorschriften

zur Erhohung der Mobilitit von Arbeitnehmern durch Verbesserung der Begriindung

und Wahrung von Zusatzrentenanspriichen

(gemdp Artikel 250, Absatz 2 des EG-Vertrages von der Kommission vorgelegt)
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BEGRUNDUNG

Die Kommission legt einen gednderten Vorschlag fiir eine Richtlinie des Europdischen
Parlaments und des Rates zur Verbesserung der Portabilitit von
Zusatzrentenanspriichen vor. In den gednderten Vorschlag sind diejenigen vom
Europiischen Parlament in erster Lesung vorgeschlagenen Abidnderungen einflossen,
die die Kommission fiir akzeptabel hélt; ferner wurden technische Verbesserungen
eingearbeitet, die sich in den Arbeitsgruppen des Rates aus den Diskussionen mit den
Sachverstiandigen ergeben haben. Auflerdem tragt die Kommission in vollem Umfang
dem Ersuchen des Europdischen Rates um Vorlage eines gednderten Vorschlags
Rechnung, der auf einer Erhohung der Mobilitdit von Arbeitnehmern durch
Verbesserung der Begriindung und Wahrung von Zusatzrentenanspriichen beruht.

VORGESCHICHTE

Am 20. Oktober 2005 nahm die Kommission einen Vorschlag fiir eine Richtlinie des
Europédischen Parlaments und des Rates zur Verbesserung der Portabilitit von
Zusatzrentenanspriichen an. Dieser Vorschlag wurde dem Europdischen Parlament und
dem Rat am 21. Oktober 2005 iibermittelt.

Der Europdische Wirtschafts- und Sozialausschuss gab am 20. April 2007 seine
Stellungnahme ab und schlug Anderungen am Entwurf der Kommission vor.

Das Europdische Parlament verabschiedete am 20. Juni 2007 eine legislative
EntschlieBung.

ZIEL DES KOMMISSIONSVORSCHLAGS

Die sozialen Sicherungssysteme der Mitgliedstaaten miissen dem Problem der
demografischen Alterung Rechnung tragen. Die in der Mehrzahl der Mitgliedstaaten
bereits vorgenommenen oder vorgesehenen Reformen setzen auf einen Ausbau der
Zusatzrentensysteme, deren Entwicklung in vielen Mitgliedstaaten aktiv gefordert
wird.

Es gilt somit sicherzustellen, dass Zusatzversorgungsregelungen nicht die
gemeinschaftsweite Freiziigigkeit der Arbeitnehmer oder die Mobilitdt innerhalb
einzelner Mitgliedstaaten behindern — und es mobilen Arbeitskriften dadurch
erschweren, bis zum Ende ihres Erwerbslebens ausreichende Rentenanwartschaften
anzusammeln. Gelingt dies nicht, so wird eine verringerte Flexibilitdt und Effektivitét
des Arbeitsmarkts die Folge sein. Auch wenn die Entscheidung eines Arbeitnehmers
fiir oder gegen Mobilitét von zahlreichen Faktoren abhéngt, so ist doch unstrittig, dass
die Moglichkeit eines Verlustes von Zusatzrentenanspriichen die Bereitschaft zu einem
Arbeitsplatzwechsel verringert.

Im Interesse einer erleichterten Mobilitdt der Arbeitnehmer bezweckt der vorliegende
gednderte Vorschlag somit unmittelbar den Abbau dieser Hindernisse, die bei manchen
Zusatzrentensystemen anzutreffen sind. Mogliche Hemmnisse kdnnen insbesondere die
Bedingungen fiir den Erwerb von Rentenanspriichen sowie fiir die Beriicksichtigung
dieser Anspriiche nach einem Arbeitsplatzwechsel darstellen. AuBerdem betrifft der
gednderte Vorschlag die Frage des Anspruchs eines Arbeitnehmers auf Information
iiber die Auswirkungen eines Arbeitsplatzwechsels auf den Erwerb und die Wahrung
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seiner Zusatzrentenanspriiche.

STELLUNGNAHME DER KOMMISSION ZU DEN ABANDERUNGEN DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

Am 20. Juni 2007 verabschiedete das Europdische Parlament 34 Abdnderungen am
Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Verbesserung der Portabilitit von
Zusatzrentenanspriichen. Die Kommission hélt die meisten Abédnderungen des
Europdischen Parlaments fiir in vollem Umfang, grundsitzlich oder zum Teil
akzeptabel, da sie die Ziele und die politische Legitimation des Vorschlags nicht
beeintrachtigen und den urspriinglichen Kommissionsvorschlag vielfach verbessern.
Die Abédnderungen des Europdischen Parlaments zeichnen sich in erster Linie durch
die Absicht aus, den Schwerpunkt der Richtlinie von den Ubertragbarkeitsvorschriften
auf den Erwerb und die Wahrung ruhender Anwartschaften zu verlagern. Das
Europdische Parlament ist der Ansicht, dass manche Zusatzrentensysteme durch die
Einfiilhrung einer zwingend vorgeschriebenen Ubertragungsoption zum jetzigen
Zeitpunkt zu stark belastet wiirden und dass damit erhebliche technische
Schwierigkeiten verbunden wiren. Nach eingehender Priifung des Beschlusses des
Europdischen Parlaments und der von Sachverstindigen in der Arbeitsgruppe des Rates
geduflerten Auffassungen erkennt die Kommission diese Verlagerung der Prioritdten an
und akzeptiert die Streichung von Artikel 6 (Ubertragbarkeitsvorschriften).
Dementsprechend schlidgt die Kommission vor, den Titel der Richtlinie zu @ndern und
dabei teilweise die Formulierung zu iibernehmen, mit der der Europdische Rat im
Juni 2007 auf den Richtlinienvorschlag Bezug genommen hat. Der geénderte
Vorschlag tragt nun den Titel: ,, Vorschlag fir eine Richtlinie Gber Mindestvorschriften
zur Erhohung der Mobilitat von Arbeitnehmern durch Verbesserung der Begriindung
und Wahrung von Zusatzrentenanspr ichen” .

Die Kommission akzeptiert daher ganz oder teilweise die folgenden Abdnderungen des
Europiischen Parlaments:

3.1 Anwendungsbereich und sonstige allgemeine Bestimmungen (Artikel 1-3)

Ziel: Die Abdnderungen 1 und 18 beziehen sich auf das Ziel der Richtlinie, wobei die
Abénderung 1 die Streichung des Wortes ,,Portabilitidt” im fiinften Erwdgungsgrund
zum Gegenstand hat, worin sich wiederum die Streichung von Artikel 6 zur
Ubertragbarkeit niederschligt. AuBerdem wird der Begriff ,, Harmonisierung® durch
, Mindestanforderungen® ersetzt, was den Anderungen in den Artikeln 4 und 5
entspricht. Die Kommission akzeptiert diese Abdnderung in vollem Umfang. Durch
Abédnderung 18 wird der Begriff , Arbeitnehmer” in Artikel 1 durch , Personen®
ersetzt und das Ziel der Richtlinie ausgeweitet. Diese Abédnderung kann die
Kommission nicht akzeptieren, weil die Richtlinie die Beseitigung von Hindernissen
fir die Freiziigigkeit oder Mobilitdit von Arbeitnehmern betrifft, die durch
Zusatzrentensysteme geschaffen werden. Die Gemeinschaft ist nicht befugt, die
Mitgliedstaaten zum ,, frihzeitigen Aufbau einer zusatzlichen Altersversorgung“ zu
verpflichten. Die Kommission hat die im Rat diskutierten technischen Anderungen
beriicksichtigt und dementsprechend geringfiigige redaktionelle Anderungen an
Artikel 1 vorgenommen.

Mit Abédnderung 2 wird ein neuer Erwédgungsgrund vorgeschlagen, der unterstreicht,
wie wichtig es ist, dafiir zu sorgen, dass die finanzielle Tragfahigkeit der
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Zusatzrentensysteme nicht durch die vorliegende Richtlinie unterminiert wird und dass
der Schutz der Anspriiche derjenigen Arbeitnehmer und Rentner, die in diesen
Systemen verbleiben, in vollem Umfang beriicksichtigt werden muss. Ferner wird in
diesem Erwidgungsgrund die wichtige Rolle betont, die die Sozialpartner bei der
Gestaltung und Anwendung der Zusatzrentensysteme spielen. Die Kommission
akzeptiert diese Abédnderung vollstindig (nunmehr Erwigungsgrund 5a). Mit
Abinderung 3 wird ein neuer Erwidgungsgrund (nunmehr 5b) eingefiigt, der
unterstreicht, dass die Richtlinie nicht den Erlass von Rechtsvorschriften zur
Einfiihrung von Zusatzrentensystemen vorschreibt, wenn es keine solchen Systeme
gibt. Die Kommission akzeptiert diese Abédnderung prinzipiell und stellt in der
Formulierung — die zum Teil auf den technischen Arbeiten der Sachverstindigen in den
Arbeitsgruppen des Rates beruht — klar, dass die Mitgliedstaaten zwar zur Umsetzung
der Bestimmungen dieser Richtlinie in ihr einzelstaatliches Recht verpflichtet sind,
jedoch nach wie vor die Verantwortung fiir die Ausgestaltung ihrer eigenen
Rentensysteme tragen.

Geltungsbereich. Abinderung 5 ist ein neuer Erwégungsgrund (nunmehr 5c¢), der den
Geltungsbereich der Richtlinie klarstellt und den die Kommission vollstindig
akzeptiert. Die Abéinderungen 6, 7, 8 und 19 sollten wegen der darin enthaltenen
Anderungen an Artikel 2 und den entsprechenden Erwigungsgriinden zusammen
betrachtet werden. Durch Abinderung 6 wird ein neuer Erwidgungsgrund (nunmehr 5d)
eingefiigt, der klarstellt, dass die Richtlinie nicht fiir diejenigen Systeme gilt, die keine
neuen Versorgungsanwirter mehr aufnehmen. Die Kommission rdumt ein, dass diese
Einschrinkung einen Kompromiss darstellt und als verhidltnismidfige Mallnahme zur
Sicherung der derzeitigen finanziellen Tragfahigkeit einiger Zusatzrentensysteme
angesehen werden kann. Die Kommission akzeptiert die Abdnderung deshalb in
vollem Umfang, ergénzt sie jedoch durch eine Klarstellung in Bezug auf
» lellbereiche” geschlossener Systeme, damit gewahrleistet ist, dass gegebenenfalls
nur die fiir neue Mitglieder geschlossenen Teilbereiche von Zusatzrentensystemen von
der Geltung der Richtlinie ausgenommen werden. Die Abédnderung 7 ist eine
technische Klarstellung und betrifft die Einfiigung eines neuen Erwigungsgrundes
(nunmehr 5e), der deutlich macht, dass sich die Richtlinie nicht auf Sanierungs- oder
LiquidationsmaBBnahmen auswirkt. Diese Abdnderung akzeptiert die Kommission zum
Teil; sie lehnt allerdings die Verweisung auf Artikel 16 Absatz 2 der
Richtlinie 2003/41/EG ab, der fiir die Zwecke dieser Klarstellung keine Relevanz
besitzt. Abdnderung 19 betrifft den gesamten Artikel 2 und wird abgesehen von
einigen technischen Klarstellungen, die mit den Sachverstindigen in den
Arbeitsgruppen des Rates erarbeitet wurden, grundsitzlich akzeptiert. Durch
Abidnderung 8 wird ein neuer Erwdgungsgrund (nunmehr 5f) eingefiigt, der klarstellt,
dass die Richtlinie nicht fiir Insolvenzschutzregelungen, Ausgleichsregelungen und
nationale Pensionsreservefonds gilt, was die Kommission in vollem Umfang
akzeptiert.

Definitionen. Abinderung 20 enthilt technische Anderungen an den in Artikel 3
aufgefiihrten Begriffsbestimmungen. Die Kommission akzeptiert vollstindig die
Anderungen an Artikel 3 Buchstabe a sowie die Aufnahme einer neuen Definition des
Begriffs Unverfallbarkeitsfrist, als Buchstabe (da) in Artikel 3. Die Anderung an
Artikel 3 Buchstabe b wird akzeptiert, nicht jedoch die Streichung des Wortes
» Detrieblich”, denn diese Streichung wiirde nach Ansicht der Kommission die Klarheit
der Begriffsbestimmung beeintrichtigen. Die Anderung an Artikel 3 Buchstabe ¢ wird
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zum Teil und mit redaktionellen Anderungen akzeptiert, damit deutlicher wird, dass
die Bedingungen, die ein , aktiver Versorgungsanwarter” unter Umstidnden erfiillen
muss, die in Artikel 4 beschriebenen Bedingungen fiir den Erwerb sind. Die Anderung
an Artikel 3 Buchstabe d wird mit einer geringfiigig gednderten Formulierung
akzeptiert. Die Anderung an Artikel 3 Buchstabe f wird grundsitzlich akzeptiert,
allerdings unter Verwendung der von den Sachverstindigen in den Arbeitsgruppen des
Rates ausgearbeiteten Formulierungen. Die Anderung an Artikel 3 Buchstabe h, wo der
Begriff ,, Ausgeschiedener Versorgungsanwarter durch den Begriff , inaktiver
Versorgungsanwarter ersetzt wurde, akzeptiert die Kommission nicht, da sie den
urspriinglich verwendeten Begriff filir technisch eindeutiger hélt. Grundséatzlich
akzeptabel sind hingegen die iibrigen technischen Anderungen in Artikel 3 Buchstabe
h, allerdings unter Verwendung der zum Teil im Rat ausgearbeiteten Formulierungen.
Die Anderungen an Artikel 3 Buchstabe i werden akzeptiert, mit Ausnahme des
Begriffes , inaktiver Versorgungsanwarter” . Die Anderung an Artikel 3 Buchstabe j
setzt die Einflihrung eines neuen Konzeptes (,, Wert der ruhenden Anspriiche”) und die
Streichung des Begriffs , Ubertragung” voraus. Nach Ansicht der Kommission ist
diese neue Definition sachlich richtig, jedoch hélt sie den Begriff ,, Wert der ruhenden
Anwartschaftene” fiir genauer und schlédgt eine entsprechende Formulierung vor. Die
Artikel 3 Buchstaben e und g werden von der Kommission gestrichen, da diese
Definitionen nach der Neugliederung und Anderung der Richtlinie insgesamt nicht
mehr notwendig sind.

Mit Abédnderung 4 wird ein neuer Erwdgungsgrund (nunmehr 5g) eingefiigt, der die
Bedeutung der Definition von ,, Zusatzrentensystemen” verdeutlicht. Die Kommission
akzeptiert diesen neuen Erwédgungsgrund prinzipiell, stiitzt sich aber auf die Arbeit der
Sachverstindigen im Rat, um die fachterminologische Formulierung zu verbessern.
Die Kommission vereinfacht auch die Beschreibung der Voraussetzungen, unter denen
individuelle Versorgungsregelungen als Zusatzrentensysteme im Sinne der Richtlinie
betrachtet werden sollten. Die Kommission rdumt ein, dass die Klassifizierung von
Rentensystemen — insbesondere im Hinblick auf individuelle Versorgungsregelungen —
nicht immer leicht ist. Deshalb wird in diesem Erwidgungsgrund klargestellt, dass
individuelle Versorgungsregelungen, die im Rahmen eines
Beschiftigungsverhiltnisses vereinbart werden, in den Geltungsbereich dieser
Richtlinie fallen sollten. AuBBerdem hat die Kommission einen neuen Erwéagungsgrund
(5h) eingefligt, um zu verdeutlichen, dass geringfiigige Sonderzahlungen,die
beimAusscheiden aus dem Erwerbsleben erfolgen und ausschlieBlich vom Arbeitgeber
finanziert werden, nicht als Zusatzrenten im Sinne dieser Richtlinie gelten.

3.2 Voraussetzungen des Erwerbs (Artikel 4)

Abénderung 22 stellt eine Weiterentwicklung des urspriinglichen Vorschlags der
Kommission fiir den Erwerb von Rentenanspriichen dar. Der Ansatz des Parlaments in
Bezug auf die Einfilhrung von Mindestvorschriften fiir den Erwerb von Anspriichen
setzt andere Schwerpunkte als derjenige der Kommission, basiert aber ebenfalls auf
dem Grundsatz des Abbaus der durch einige Zusatzrentensysteme geschaffenen
Mobilitdtshindernisse. Im Mittelpunkt der Abdnderung steht der Vorschlag, jede
Bezugnahme auf ein Mindestalter fiir den Erwerb einer Anwartschaft — wie in Artikel 4
Buchstabe b — zu streichen und durch eine neue Formulierung zu ersetzen, die das
Konzept einer hochstzuldssigen Unverfallbarkeitsfristeng mit dem Alter des aktiven
Versorgungsanwaérters verkniipft. Deshalb wird mit dieser Abanderung vorgeschlagen,
die Unverfallbarkeitsfrist (soweit vereinbart) fiir aktive Versorgungsanwirter im Alter
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von unter 25 Jahren auf hochstens 5 Jahre zu begrenzen und bei den tiber 25-Jéhrigen
iiberhaupt keine Anwartschaftsbedingungen zuzulassen.

Die Kommission riumt ein, dass hinter dieser Abinderung die Uberlegung steht, dass
jiingere Arbeitnehmer im Allgemeinen mobiler sind als die iiber 25-J4hrigen und dass
der Erwerb von Rentenanspriichen flir die unter 25-Jdhrigen nicht so dringend ist wie
fiir die Alteren. Als Kompromiss akzeptiert die Kommission deshalb den Vorschlag,
gegebenenfalls eine Unverfallbarkeitsfrist von nicht mehr als fiinf Jahren fiir diejenigen
zuzulassen, die noch nicht 25 Jahre alt sind. Was das Verbot jeglicher
Anwartschaftsbedingungen fiir die {iber 25-Jahrigen angeht, so ist die Kommission
zwar grundsdtzlich fiir einen frithestmoglichen Erwerb von Anwartschaften, doch ist
einzurdumen, dass auf einige Zusatzrentensysteme erhebliche administrative und
technische Schwierigkeiten zukommen konnten, wenn ihnen eine kurze
Unverfallbarkeitsfrist nicht erlaubt wird. Dies gilt insbesondere in den Féllen, in denen
die nationalen Rechtsvorschriften keine Mindestbeschiftigungszeit vor dem Beitritt zu
einem Rentensystem vorschreiben. Die Kommission kann daher den Vorschlag, bei
den tiber 25-Jdhrigen iiberhaupt keine Anwartschaftsbedingungen zuzulassen, nicht
akzeptieren und schlégt statt dessen vor, dieUnverfallbarkeitsfrist dort, wo eine solche
existiert, auf hochstens ein Jahr zu begrenzen. Damit bleibt die VerhdltnismaBigkeit
gewahrt, denn dieser Ansatz verringert die Mobilitdtshindernisse, beriicksichtigt aber
auch, dass die Zusatzrentensysteme nicht iiber Gebiihr belastet werden diirfen. Die
Kommission hat deshalb Artikel 4 Buchstabe ¢ entsprechend umformuliert und
gleichzeitig klargestellt, dass eine Unverfallbarkeitsfrist von einem Jahr immer zu
laufen beginnt, wenn ein aktiver Versorgungsanwirter 25 Jahre alt wird, und zwar
unabhingig davon, in welchem Alter der Erwerb von Anspriichen begonnen hat.

Der Neugliederung des Artikels 4 durch das Europdische Parlament im Hinblick auf
die Verkniipfung des Alterskonzeptes mit einer maximalen Dauer der
Unverfallbarkeitsfrist haftet nach wie vor insofern ein gewisses Element der
Unsicherheit an, als unklar ist, ob bei den unter 25-Jdhrigen immer noch ein
Mindestalter fiir den Erwerb von Anspriichen gefordert werden darf. Mit der weiteren
Uberarbeitung dieses Vorschlags durch die Kommission im Hinblick auf die Zulassung
einer maximalenUnverfallbarkeitsfristvon einem Jahr (bei den iiber 25-Jéhrigen)
vergroBert sich diese Unsicherheit noch. Aus Griinden der Klarheit lehnt die
Kommission deshalb die Streichung von Artikel 4 Buchstabe b ab, wo es heif3it, dass
» @n fur den Erwerb von Rentenansprlichen festgel egtes Mindestalter ...21 Jahre nicht
Ubersteigen” darf, und nimmt statt dessen geringfiigigere redaktionelle Anderungen
vor. Zudem nimmt die Kommission technische Anderungen an ihrem urspriinglichen
Artikel 4 Buchstabe ¢ vor und macht ithn zu Artikel 4 Buchstabe a, um die
Gesamtstruktur und Kohédrenz dieses Artikels zu verbessern. Mit Abéinderung 43 wird
der urspriingliche Artikel 4 Buchstabe a (nunmehr Artikel 4 Buchstabe d) neu
formuliert und erweitert; auBBerdem wird deutlicher klargestellt, wie mit Beitrdgen
umzugehen ist, die vor dem Eintritt der Unverfallbarkeit gezahlt werden. Abgesehen
von geringfligigen redaktionellen Anpassungen akzeptiert die Kommission diese
Anderungen in vollem Umfang. Die Kommission akzeptiert auch grundsitzlich den
entsprechenden Erwéigungsgrund, der mit Abdnderung 11 eingefiigt wird. Dieser wird
als Erwéagungsgrund 6a neu formuliert, wobei die Kommission den Stellungnahmen
der Sachverstindigen im Rat folgt, die ndher gekldrt haben, wie mit nicht
unverfallbaren Anspriichen und ausscheidenden Arbeitnehmern umzugehen ist.

In Abénderung 24 wird beschrieben, welche Rolle die Sozialpartner — durch
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Kollektivvertrdge — bei der Einfiihrung der Bestimmungen des Artikels 4 Buchstaben a
bis d spielen kdnnen. Die Kommission billigt diese Vorschlége grundsétzlich und fiihrt
sie als neuen Artikel 4 Buchstaben e ein, allerdings mit anderer Formulierung; diese
wurde im Rat diskutiert und bietet mehr Rechtssicherheit.

Abinderung 9 betrifft einen allgemeinen Erwédgungsgrund fiir den gesamten Artikel 4,
der den urspriinglichen sechsten Erwédgungsgrund ersetzt, der durch Abénderung 10
weggefallen ist. Darin heif}t es, wegen der zunehmenden Bedeutung von Zusatzrenten
fiir die Einkommenssicherung von Rentnern sollten der Erwerb, die Wahrung und die
Ubertragung von Rentenanspriichen verbessert werden. Die Kommission akzeptiert die
Abinderung vollstindig als Erwdgungsgrund 51, ergidnzt sie jedoch im Interesse einer
stirkeren Ubereinstimmung mit dem Ziel der Richtlinie durch einen Hinweis auf den
Abbau von Hindernissen fiir die Freiziigigkeit und die berufliche Mobilitdt. Zur
weiteren  technischen  Klarstellung fiihrt die Kommission einen neuen
Erwédgungsgrund 5 ein, um Missverstandnisse hinsichtlich der Bedeutung des
Begriffes ,, Unverfallbarkeitsbedingung zu vermeiden, der in einigen Mitgliedstaaten
im Sinne eines Anspruchs auf die Zahlung einer Rente (in der Form einer Annuitit)
ausgelegt werden konnte.

3.3 Wahrung ruhender Anspriiche und Ubertragungen (Artikel 5 und 6)

Wahrung ruhender Anspriiche. Mit Abinderung 12 wird ein neuer
Erwiagungsgrund 6b eingefiigt, der unterstreicht, dass ausscheidende Arbeitnehmer das
Recht haben, ihre unverfallbaren Rentenanspriiche als ruhende Anspriiche in dem
System zu belassen, in dem sie erworben wurden. Die Kommission akzeptiert diese
Abidnderung grundsétzlich, trigt allerdings in der Formulierung den Arbeiten im Rat
Rechnung, insbesondere in Bezug auf bestimmte Fille, in denen sehr mobile
Arbeitnehmer — besonders im Rahmen beitragsorientierter Altersversorgungssysteme —
ihre Anspriiche auf ein anderes Zusatzrentensystem iibertragen lassen konnen, das die
Voraussetzungen des Artikels 5 Absatz 1 erfiillt.

Abdnderung 13 ist eine Neufassung des siebten Erwidgungsgrunds und dient der
allgemeinen Klirung der Frage, wie ruhende Anspriiche berechnet und gewahrt werden
sollten; gleichzeitig wird betont, dass die Besonderheit des Systems und die Anspriiche
der nicht aus dem System ausscheidenden Arbeitnehmer beriicksichtigt werden
miissen. Die Kommission akzeptiert diese Abdnderung grundsétzlich und greift bei der
Neuformulierung auf die technischen Arbeiten der Sachverstindigen in den
Arbeitsgruppen des Rates zuriick. Um Verwechslungen mit den grenziibergreifenden
Bestimmungen der Richtlinie 2003/41/EG' zu vermeiden, verweist der Wortlaut fiir die
Berechnung des Werts der Rentenanspriiche nunmehr auf die ,,Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten  der Mitgliedstaaten* und  nicht mehr auf die
» versicherungsmathematischen Normen“. Unter Riickgriff auf weitere Arbeiten der
Sachverstindigen in den Arbeitsgruppen des Rates wurde in den Text auch ein Hinweis
auf angemessene Verwaltungskosten aufgenommen, die bei der Anpassung ruhender
Anspriiche beriicksichtigt werden konnen. Die Kommission sieht darin eine
verhdltnisméBige und erforderliche Ergdnzung.

! Richtlinie 2003/41/EG iiber die Titigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen

Altersversorgung.
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Abinderung 14 verdeutlicht den achten Erwidgungsgrund im Hinblick auf die
Auszahlung der erworbenen Rentenanspriiche in geringer Hohe an ausscheidende
Arbeitnehmer. Die Kommission akzeptiert diese Abidnderung grundsétzlich und fiigt
eine Erlauterung des Konzepts der Berechnung von Kapitalauszahlungen hinzu.

Im Rahmen von Abéinderung 25 wird in Artikel 5 ein neuer Absatz 1 eingefiigt, der es
ausscheidenden Arbeitnehmern — unter den in Artikel 5 Absidtze 2 und 3 festgelegten
Bedingungen — erlaubt, ihre ruhenden Anspriiche in dem System zu belassen, in dem
sie erworben wurden. Die Kommission billigt diese Abdnderung grundsitzlich; die
neue Formulierung trdgt allerdings zum Teil den technischen Diskussionen im Rat
Rechnung. Um die Absicht deutlich zu machen, fligt die Kommission auflerdem noch
eine Formulierung hinzu, aus der hervorgeht, dass der Wert neu entstandener ruhender
Rentenanspriiche zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitnehmers aus dem System
berechnet werden sollte. Dieser Wert wird dann zur Grundlage des spiteren Umgangs
mit ruhenden Anspriichen gemif3 Artikel 5 Absatz 1. Die Abdnderung 25 sieht auch
eine wesentlich detailliertere Regelung in Artikel 5 Absatz 1 vor und enthélt
insbesondere einen ausdriicklichen Hinweis darauf, wann eine ,, faire Anpassung” (die
in der Abdnderung als , gerechte Behandlung” bezeichnet wird) als fair gelten kann.
Zum Teil miissen hierfiir Passagen aus dem urspriinglichen siebten Erwadgungsgrund
iibernommen werden. Ferner geht der Vorschlag dahin, ruhende Anspriiche im Fall
einer Insolvenz des Triagerunternehmens zu schiitzen. Die Kommission kann die
Aufnahme eines Insolvenzschutzes in diese Richtlinie nicht akzeptieren, da es bereits
entsprechende EU-Rechtsvorschriften gibt, ndmlich Artikel 8 der Richtlinie
80/987/EWG des Rates’. Die sonstigen Anderungen billigt die Kommission
grundsdtzlich, verwendet allerdings die in den Arbeitsgruppen des Rates entwickelte
Fachterminologie. Wenngleich die Kommission die detailliertere Regelung in Artikel 5
Absatz 1 prinzipiell akzeptiert, 1dsst sich ihrer Meinung nach mit dem Aufbau der
vorgeschlagenen Anderung das angestrebte Ziel, die ,gerechte Behandlung"
eindeutiger zu definieren, nicht vollstindig erreichen. Deshalb wurde Artikel 5
Absatz 1 im vorliegenden gednderten Vorschlag umgearbeitet und eindeutiger gefasst,
indem zwei iibliche und spezifische Methoden des Umgangs mit ruhenden Anspriichen
(Entwicklung entsprechend den Anspriichen der aktiven Versorgungsanwérter und
Entwicklung entsprechend den derzeit ausgezahlten Renten) neben das am Anfang des
Artikels genannte Konzept der gerechten Behandlung gestellt werden. Andere
Methoden, die ebenfalls als gerechte Behandlung betrachtet werden kdnnen, werden
dann gemill dem Vorschlag der Abédnderung 25 aufgezédhlt. Zur Erginzung dieser
Anderungen und zur weiteren Verdeutlichung fiigt die Kommission einen neuen
Erwigungsgrund 7a ein, aus dem hervorgeht, dass die Richtlinie keinerlei
Verpflichtung zur Bevorzugung ruhender Anspriiche gegeniiber den Anspriichen der
aktiven Versorgungsanwérter begriindet.

Auf Anraten der Arbeitsgruppe des Rates nimmt die Kommission auch eine
Klarstellung in Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe ¢ auf, die es den Mitgliedstaaten erlaubt,
in verhéltnismédBiger Weise die Anpassung ruhender Anspriiche an die Preis- oder
Lohninflation beschrinken. Die Kommission hélt dies fiir einen verniinftigen
Kompromiss, der dem Schutz der langfristigen Finanzierbarkeit von

2 Richtlinie 80/987/EWG des Rates zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber den Schutz

der Arbeitnehmer bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers in der Fassung der Richtlinie 2002/74/EG
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Zusatzrentensystemen dient. Durch diese Anderungen wird die
Durchfiihrungsbestimmung in Artikel 9 Absatz 5 {iberfliissig und kann somit
gestrichen werden.

Mit Abinderung 25 werden auBerdem redaktionelle Anderungen an Artikel 5 Absatz 2
vorgeschlagen. Sie beziehen sich auf die Moglichkeit der Rentensysteme, ihren
Pflichten durch Zahlung einer Kapitalsumme nachzukommen, wenn die erworbene
Anwartschaft unter einem Schwellenbetrag liegt, den die -einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften festlegen. Die Kommission akzeptiert diese Anderungen
vollstdndig, wenngleich mit geringfiigigen redaktionellen Anpassungen. Ferner billigt
die Kommission grundsétzlich die Aufnahme eines Absatzes 3 in Artikel 5, der die
Rolle der Sozialpartner bei der Einfiihrung neuer Bestimmungen des Artikels 5 durch
Kollektivvertrage verdeutlicht.

Ubertragungen. Diec Abiinderungen 15, 16 und 17 spiegeln die Anderungen an
Artikel 5 und die Streichung von Artikel 6 wider; gleichzeitig wird jedoch betont, dass
die Richtlinie die Ubertragung von Rentenanspriichen nicht erschweren soll. In den
Erwédgungsgrinden wird den Mitgliedstaaten empfohlen, die Bedingungen fiir
Ubertragungen zu verbessern, wann immer dies mdglich ist. Die Kommission
akzeptiert die Abanderungen 15 und 17 zur Streichung der Erwégungsgriinde 9 und 10.
AuBerdem billigt die Kommission mit gewissen redaktionellen Anderungen die
Abidnderung 16 (nunmehr der neue Erwidgungsgrund 9a), wo es heilit, dass
Ubertragungen besonders in neuen Zusatzrentensystemen gefordert werden sollten.

Mit Abinderung 26 wird die Streichung von Artikel 6 zur Ubertragung von
Rentenanspriichen vorgeschlagen. Die Kommission akzeptiert diese Abdnderung in
vollem Umfang, bedauert allerdings, dass der Vorschlag keine Bestimmungen iiber die
Art und Weise der Ubertragung von Rentenanspriichen enthilt. Die Kommission riumt
ein, dass sich zum derzeitigen Zeitpunkt die Streichung von Artikel 6 empfiehlt, und
zwar wegen der technischen Schwierigkeit der Erzielung einer Einigung {iiber
allgemeine Ubertragungsvorschriften sowie wegen der Bedenken hinsichtlich der
Auswirkungen auf die finanzielle Tragfahigkeit einiger Zusatzrentensysteme.

3.4 Information und Riickschrittsverbot (Artikel 6 und 7)

Information. Abéinderung 27 bezieht sich auf die Regelung in Artikel 7 Absatz 1
(nunmehr Artikel 6 Absatz 1) zur Information der Arbeitnehmer, der aktiven
Versorgungsanwérter und ausscheidenden Arbeitnehmer. Der Vorschlag des
Parlaments geht dahin, dass aktive Versorgungsanwirter bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses das Recht haben sollten, Informationen iiber ihre
Zusatzrentenanspriiche zu verlangen. Die Kommission akzeptiert diesen Teil der
Abinderung vollstindig. Die Anderungen an Artikel 7 Absitze 2 und 3 (nunmehr
Artikel 6 Absdtze 2 und 3) werden in vollem Umfang oder grundsétzlich akzeptiert,
allerdings unter Verwendung einiger fachterminologischer Wendungen, die im
Rahmen der Arbeiten im Rat entwickelt wurden. Dem Vorschlag, Artikel 7 Absatz 4
herauszunehmen, in dem die Art und Weise der Unterrichtung beschrieben wird, und in
Artikel 7 Absatz 2 aufzunehmen, kann die Kommission nicht folgen, da sie den
urspriinglichen Aufbau des Artikels fiir klarer hilt. Der Wortlaut in Artikel 7 Absatz 4
(nunmehr Artikel 6 Absatz 4) wurde jedoch auf der Grundlage der technischen
Diskussionen mit den Sachverstindigen im Rat verdndert. Dementsprechend hat die
Kommission in den elften Erwédgungsgrund eine neue Passage eingefiigt, die eine
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verwaltungstechnische Sicherung erlaubt und deutlich macht, dass niemand
verpflichtet ist, mehr als einmal pro Jahr zu informieren.

Riickschrittsverbot. Durch Abédnderung 28 wird der Artikel iiber das
Riickschrittsverbot klarer formuliert, indem der Begriff ,, Ubertragbarkeit* durch , die
Begriindung und Wahrung der Zusatzrentenanwartschaften ersetzt wird, worin sich
die Herausnahme der Ubertragungsvorschriften aus der Richtlinie niederschligt. Die
Abdnderung wird in vollem Umfang akzeptiert, bis auf die Bezugnahme auf
ausscheidende Arbeitnehmer im letzten Satz des Artikels, die als nicht notwendig
erachtet wird. Die Kommission hat aulerdem die Wirkung dieses Artikels verdeutlicht,
um klarzustellen, dass die Wahrung von Anspriichen die ausscheidenden Arbeitnehmer
betrifft, die Begriindung hingegen die Arbeitnehmer allgemein.

3.5 Umsetzung und Berichterstattung (Artikel 8 und 9)

Umsetzung. Die Abédnderungen 29 und 42 enthalten den Vorschlag, dass den
Mitgliedstaaten bei der Durchfilhrung der Artikel 4 und 5 der Richtlinie eine
Ausdehnung der Frist auf 60 Monate gewidhrt werden kann. Die Kommission
akzeptiert diesen Vorschlag sowie die geringfiigigen redaktionellen Anderungen, da sie
eine angemessene Abwigung zwischen dem Ziel des Abbaus von Freiziigigkeits- und
Mobilitdtshindernissen und dem Ziel der Sicherung der langfristigen finanziellen
Tragfdhigkeit der Zusatzrentensysteme darstellt. Die Kommission hat auch das
entsprechende Datum geédndert, um der derzeitigen Situation Rechnung zu tragen. Mit
der Abidnderung 30 wird Artikel 9 Absatz 3 gestrichen, was die Kommission
akzeptiert, da diese Vorschrift nach der Herausnahme der Ubertragungsvorschriften
iiberfliissig geworden ist.

Berichterstattung. Absinderung 31 sicht vor, dass sich ein Aspekt der in Artikel 10
(nunmehr Artikel 9) genannten Fiinfjahresberichte auf die , Bereitschaft der
Arbeitgeber”, ab Anwendbarkeit der Richtlinie Zusatzrentensysteme anzubieten,
beziehen soll. Die Kommission billigt diese Abidnderung grundsétzlich, schldgt jedoch
vor, diesen Aspekt der Berichterstattung in einem neuen Erwédgungsgrund (15a)
anzusprechen. Die Kommission nimmt auflerdem einige fachterminologische
Anderungen vor und fiigt statt des Wortes , Bereitschaft* die Wendung ,, Entwicklung
von Zusatzrentensystemen® ein. Nach Ansicht der Kommission ist das Konzept der
Bereitschaft schwer zu quantifizieren. Mit Abdnderung 32 wird eine neue Vorschrift
in Artikel 10 (nunmehr Artikel 9) aufgenommen: danach soll im ersten Bericht
beurteilt werden, wie sich eine Ubertragung von Rentenanspriichen auf die
einschlidgige Haftung des Unternehmens auswirkt. Die Kommission akzeptiert dieses
zusitzliche Element prinzipiell und nimmt es aus Griinden der Klarheit ebenfalls in den
Erwédgungsgrund 15a auf. Die Abénderungen 52 und 33 enthalten den Vorschlag,
Artikel 10 Absatz 2 zu streichen und durch einen neuen Absatz (Artikel 10 Absatz 2a)
zu ersetzen. Der neue Absatz verpflichtet die Kommission insbesondere zur Priifung
der Bedingungen fiir die Ubertragung von Rentenanspriichen innerhalb von 5 Jahren
nach Erlass der Richtlinie. Auf der Grundlage dieses Berichts soll die Kommission
dann gegebenenfalls notwendige weitere Vorschlige zum Abbau von
Mobilititshindernissen  vorlegen. Die Kommission akzeptiert diese beiden
Abiénderungen; aus Griinden der redaktionellen Klarheit hat sie Artikel 10 Absatz 2
(nunmehr 9 Absatz 2) entsprechend angepasst. Die Kommission hat ferner eine weitere
Passage eingefiigt, aus der hervorgeht, dass sie Vorschlige zur Anderung der Richtlinie
nur vorlegen wird, wenn die kiinftige Lage den Erlass weiterer Rechtsvorschriften
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FaziT

notwendig machen sollte.

Gestiitzt auf Artikel 250 Absatz 2 EG-Vertrag dndert die Kommission ihren Vorschlag
wie folgt:

11
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2005/0214 (COD)

Geinderter Vorschlag fiir eine

RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Verbesserung-derPortabilitit-ven-Zusatzrentenanspriichen-ilber Mindestvorschriften

zur Erhohung der Mobilitiat von Arbeitnehmern durch Verbesserung der Begriindung

und Wahrung von Zusatzrentenanspriichen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf die
Artikel 42 und 94,

auf Vorschlag der Kommission®,

nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses®,

gemiB dem Verfahren des Artikels 251 EG-Vertrag’,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1

2

3)

Die Freiziigigkeit ist eine der von der Gemeinschaft garantierten Grundfreiheiten. Der
Vertrag sieht in Artikel 42 vor, dass der Rat geméll dem Verfahren des Artikels 251
die auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit fiir die Herstellung der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer notwendigen Maflnahmen beschlieft.

Die Alterssicherung der Arbeitnehmer wird durch die gesetzliche Rentenversicherung
gewihrleistet, ergénzt durch die an ein Beschiftigungsverhidltnis gekoppelten
Zusatzversicherungsrentensysteme, die in den Mitgliedstaaten immer mehr an
Bedeutung gewinnen.

Der Rat verfiigt iiber einen groflen Ermessensspielraum in der Wahl der Mallnahmen
zur Realisierung der Zielvorgaben in Artikel 42 des Vertrags. Das
Koordinierungssystem, wie es vorgesehen ist in der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71
des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und deren Familien, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und

ABLC[...]vom[...], S. [...].
ABLCI[...]vom[...], S. [...].
ABLCI[...]vom[...], S. [...].
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4

)

abwandern®, und in der Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Mirz 1972
iiber die Durchfithrung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/717, und insbesondere die
Bestimmungen zur Zusammenrechnung der Versicherungszeiten, gelten nicht fiir die
Zusatzrentensysteme, ausgenommen die Systeme, die Gegenstand von
,Rechtsvorschriften im Sinne von Artikel 1 Buchstabe j) erster Unterabsatz der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 oder auf der Basis dieses Artikels Gegenstand einer

entsprechenden Erklarung eines Mltghedstaats smd D+e—Zusat%feﬂfeeﬂsysféeme

Die Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur Wahrung ergénzender
Rentenanspriiche von Arbeitnehmern und Selbststindigen, die innerhalb der
Européischen Gemeinschaft zu- und abwandern®, ist eine erste spezifische Maflinahme,
die darauf abzielt, die Ausiibung des Rechts der Arbeitnehmer auf Freiziigigkeit im
Bereich der Zusatzrentensysteme zu erleichtern.

Heranzuziehen in diesem Kontext ist auch Artikel 94 des Vertrags, denn die
Unterschiede zwischen den nationalen Rechtsvorschriften fiir die Zusatzrentensysteme
sind so geartet, dass sie die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer und das Funktionieren des
Binnenmarkts  behindern. Zur Verbesserung der Pertabilitit—~von—aus
Zuasatzversorgungssystemen—erwachsenden—Anspriichen Rechte von Arbeitnehmern,

die innerhalb der Gemeinschaft oder innerhalb eines Mitgliedstaats zu- und

abwandern, mniissen sollten deshalb bestimmte Bedingungen—fiir—den—Erwerb

Mindestanforderungen fiir die Begriindung von Rentenanspriichen und die
Wahrung von unverfallbaren Rentenanwartschaften der Arbeitnehmer in

Zusatzrentensvstemen, die an ein Beschiftisungsverhiltnis gekoppelt sind,

(52) _Ferner sollte der Beschaffenheit und dem besonderen Charakter der

(5b)

Zusatzrentensysteme und den Unterschieden innerhalb und zwischen den
einzelnen Mitgliedstaaten Rechnung getragen werden. Die Einfithrung neuer
Systeme, die Tragfihigkeit bestehender Systeme und die Erwartungen und
Anspriiche der derzeitigen Versorgungsanwirter sollten angemessen geschiitzt
werden. Insbesondere sollte diese Richtlinie der Rolle der Sozialpartner bei der
Gestaltung und Anwendung der Zusatzrentensysteme Rechnung tragen.

Durch diese Richtlinie wird das Recht der Mitgliedstaaten zur Ausgestaltung

ihrer eigenen Rentensysteme nicht in Frage gestellt. Die Mitgliedstaaten sind
auch weiterhin uneingeschrankt fiir die Ausgestaltung dieser Systeme zustindig
und sind im Zuge der Umsetzung dieser Richtlinie nicht verpflichtet,
Rechtsvorschriften zur Einfiihrung von Zusatzrentensystemen zu erlassen.

ABL L 149 vom 5.7.1971, S. 1. Zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 631/2004 (ABL L 100 du
6.4.2004, S. 1).

ABL L 74 vom 27.3.1972, S. 1. Zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 77/2005 (ABL. L 16 vom
20.1.2005, S. 3).

ABI. L 209 vom 25.7.1998, S. 46.
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(5¢)

Diese Richtlinie sollte fiir alle nach einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und

(5d)

Gepflogenheiten eingerichteten Zusatzrentensysteme gelten, die
Zusatzrentenleistungen fiir Arbeitnehmer bieten, beispielsweise
Gruppenversicherungsvertrige oder branchenweit oder sektoral vereinbarte,
nach dem Umlageverfahren finanzierte Systeme, Kkapitalisierte Systeme oder
Rentenversprechen auf der Grundlage von Pensionsriickstellungen der
Unternehmen oder tarifliche oder sonstige vergleichbare Regelungen.

Diese Richtlinie sollte nicht fiir Zusatzrentensysteme bzw. gegebenenfalls fiir

(Se)

Teilbereiche solcher Systeme gelten, die geschlossen wurden, so dass keine neuen
Mitglieder mehr aufgenommen werden, weil die Einfiihrung neuer Regelungen
fiir diese Systeme eine ungerechtferticte Belastung bedeuten wiirde.

Diese Richtlinie hat nicht zum Ziel, die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften iiber

(51)

Sanierungsmafnahmen und Liquidationsverfahren zu harmonisieren oder zu
beriihren; dabei ist es unerheblich, ob die Verfahren infolge Zahlungsunfihigkeit
eroffnet werden oder nicht oder ob sie freiwillig oder zwangsweise eingeleitet
werden. Ebenso bleiben einzelstaatliche Rechtsvorschriften iiber die von der
Richtlinie 2001/17/EG’ erfassten Sanierungsmanahmen unberiihrt.

Diese Richtlinie sollte keine Insolvenzschutz- oder Ausgleichsregelungen

(52)

betreffen, die nicht zu den an ein Beschiftisungsverhiltnis gekoppelten
Zusatzrentensystemen zihlen und deren Ziel es ist, die Rentenanspriiche von
Arbeitnehmern bei Insolvenz _des Unternehmens oder des Rentensystems zu
schiitzen. Desgleichen sollte diese Richtlinie nationale Pensionsreservefonds
unberiihrt lassen.

Diese Richtlinie findet nur auf Zusatzrenten Anwendung, die sich aus einem

(Sh)

Beschiiftigcungsverhiltnis ergeben und je nach Vorschrift im jeweiligen
Rentensystem oder im einzelstaatlichen Recht auf der Erreichung des
Rentenalters oder der Erfiillung anderer Voraussetzungen basieren. Diese
Richtlinie gilt nicht fiir andere individuelle Versorgungsregelungen als solche, die
im Rahmen eines Beschiiftigsungsverhéltnisses vereinbart wurden. Sie gilt auch
nicht fiir Leistungen der Invaliditits- und Hinterbliebenenversorgung.

Eine einmalige Zahlung, die nicht als erhebliches Einkommen betrachtet wird,

(51)

nicht mit den zum Zwecke des Erwerbs einer Rente geleisteten Beitrigen in
Zusammenhang steht, unmittelbar oder mittelbar am Ende der beruflichen
Laufbahn gezahlt und ausschlieBlich vom Arbeitgeber finanziert wird, sollte
nicht als Zusatzrente im Sinne dieser Richtlinie gelten.

Da die zusiitzliche Altersversorgung in vielen Mitgliedstaaten immer mehr an

Bedeutung fiir die Sicherung des Lebensstandards im Alter gewinnt, sollten die
Bedingungen fiir den Erwerb, die Wahrung und die Ubertragung erworbener
Anspriiche im Interesse des Abbaus von Hindernissen, die der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer und der beruflichen Mobilitit innerhalb der EU entgegenstehen,
verbessert werden.

Richtlinie 2001/17/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Mérz 2001 iber die
Sanierung und Liquidation von Versicherungsunternehmen (ABIL. L 110 vom 20.4.2001, S.28).
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(5))  Die Unverfallbarkeitsbedingungen sollten nicht anderen Bedingungen fiir den

(6)

(6a)

Erwerb eines Anspruchs auf eine Zahlung einer Rente gleichgestellt werden, die
nach  einzelstaatlichem Recht oder nach den Regeln bestimmter
Zusatzrentensysteme (insbesondere beitragsorientierte Systeme) in Bezug auf die
Auszahlungsphase festgelegt sind.

Hat ein ausscheidender Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung seines

(6b)

Beschiftisungsverhiltnisses unverfallbare Rentenanwartschaften erworben und

trigt das Rentensystem oder der Arbeitgeber das Anlagerisiko (insbesondere bei
leistungsorientierten Systemen), so_sollte das System die vom ausscheidenden
Arbeitnehmer eingezahlten Beitriige stets erstatten. Hat ein ausscheidender
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung seines Beschiiftisungsverhiltnisses
noch keine unverfallbaren Rentenanwartschaften erworben und tragt der
ausscheidende Arbeitnehmer das Anlagerisiko (insbesondere bei
beitragsorientierten Systemen), so sollte das System den aus diesen Beitrigen
erwachsenden Anlagewert erstatten. Der Anlagewert kann hoher oder niedriger
sein als die vom ausscheidenden Arbeitnehmer gezahlten Beitrige. Ergibt sich ein
negativer Anlagewert, so entfillt die Erstattung.

Ausscheidende Arbeitnehmer sollten das Recht haben, ihre unverfallbaren

(7

Rentenanwartschaften als ruhende Anspriiche in dem Zusatzrentensystem, in
dem die Anwartschaft begriindet wurde, zu belassen. Was die Wahrung
ruhender Rentenanspriiche anbelangt, so kann der Schutz als gleichwertig gelten,
wenn _insbesondere im Kontext eines beitragsorientierten Systems den
ausscheidenden Arbeitnehmern die Moglichkeit einer Ubertragung ihrer
Rentenanwartschaften oder von deren Wert auf ein Zusatzrentensystem unter
Gewihrung eines angemessenen Schutzes gemifd Artikel 5 Absatz 1 geboten
wird.

Im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten sollten

Mafinahmen getroffen werden, um die Wahrung ruhender Anspriiche oder des
Werts dieser Anspriiche zu gewéihrleisten. Aulerdem—ist-daritberzu—-wachen,—eine

AR aV¥a R ontoanan
a H H a

erzielte Kapitalrendite—Der Wert der Anspriiche zum Zeitpunkt des Ausscheidens
des Beschiftigten aus dem Rentensystem sollte im Einklang mit den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten festgelegt werden.
Wird der Wert der ruhenden Anspriiche angepasst, so sollte den Besonderheiten
des Systems, den Interessen der Versorgungsanwirter mit aufgeschobenen
Anspriichen, den Interessen der im System verbleibenden aktiven
Versorgungsanwirter sowie den Interessen der im Ruhestand befindlichen
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(7a)

Leistungsempfinger Rechnung getragen werden. Gerechtfertigte
Verwaltungskosten konnen bei der Anpassung ruhender Anspriiche ebenfalls
beriicksichtiet werden.

Diese Richtlinie begriindet keine Verpflichtung, fiir ruhende Anspriiche

()

€))

(9a)

oiinstisere Bedingungen festzulesen als fiir die Anspriiche aktiver
Versorgungsanwirter.

Uberschreiten die unverfallbaren Rentenanwartschaften oder deren Wert nicht
einen vom jeweiligen Mitgliedstaat festgesetzten Schwellenbetrag und um zu
vermeiden, Ym—zu—vermeiden, dass die Verwaltung einer Vielzahl ruhender
Anspriiche mit geringfiigigem Wert liberméBig hohe Kosten verursacht, muss so kann
den Rentensystemen die Moglichkeit eingerdumt werden, diese unverfallbaren
Rentenanwartschaften nicht zu bewahren, sondern entweder den Wert der
unverfallbaren Rentenanwartschaften zu iibertragen oder eine Kapitalauszahlung
1n Hohe des Anspi:aehsterts dleser Anwartschaften Vorzunehmen—seweft—dJrese

Gegebenenfalls wird der Ubertragungswert bzw. dle Kapltalauszahlung gemaﬁ
den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten festgelegt.

Mit dieser Richtlinie wird nicht bezweckt, die Moglichkeiten der Ubertragung

(10)

(1D

unverfallbarer Rentenanwartschaften fiir ausscheidende Arbeitnehmer zu
beschriinken; zur Forderung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer sollten die
Mitgliedstaaten jedoch bestrebt sein, im Rahmen des Maoglichen und
insbesondere bei Einfiihrung neuer Zusatzrentensysteme die Ubertragbarkeit
unverfallbarer Rentenanwartschaften zu verbessern.

Unbeschadet der Richtlinie 2003/41/EG des Europidischen Parlaments und des Rates
vom 3. Juni 2003 iiber die Tétigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung'® sind sollten aktive Versorgungsanwirter und
Arbeltnehmer dle das Recht auf Freiziigigkeit wahrnehmen oder wahrnehmen wollen,

angemessen 1nsbesondere darﬁber auf%aklréfengeklart werden, welche Folgen die

Beendigung eines Beschéftigungsverhéltnisses fiir ihre Zusatzrentenanspriiche hat. Die

ABI. L 235 vom 23.9.2003, S. 10.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(15a)

Mitgliedstaaten konnen vorschreiben, dass diese Auskiinfte nicht hiufiger als
einmal pro Jahr erteilt werden miissen.

In Anbetracht der Vielfalt der ergdnzenden sezialen—SicherungsRentensysteme muss
die Gemeinschaft sich darauf beschridnken, innerhalb eines allgemeinen Rahmens
Ziele vorzugeben. Eine Richtlinie ist daher das angemessene Rechtsinstrument.

Das Ziel der vorgesehenen Mafnahme, also der Abbau der Hindernisse fiir die
Ausiibung des Rechts auf Freiziigigkeit und berufliche Mobilitit durch die
Arbeitnehmer und fiir das Funktionieren des Binnenmarkts, kann auf der Ebene der
Mitgliedstaaten nicht in ausreichendem MaBe realisiert werden. Aus diesem Grund
und in Anbetracht der Reichweite der Maflnahmen empfiehlt sich eine Aktion auf
Gemeinschaftsebene. Im Einklang mit dem Subsidiaritatsprinzip gemil3 Artikel 5 des
Vertrags kann dementsprechend die Gemeinschaft titig werden. Dem in diesem
Artikel dargelegten Grundsatz der VerhidltnisméBigkeit folgend beschrinkt sich die
vorliegende Richtlinie, gestiitzt insbesondere auf eine in Zusammenarbeit mit dem
Ausschuss fiir zusidtzliche Altersversorgung (Rentenforum) vorgenommene
Folgenabschédtzung, auf das zur Realisierung des genannten Ziels erforderliche
Mindestmall.

Die vorliegende Richtlinie legt Mindestanforderungen fest. Dies ldsst den
Mitgliedstaaten die Freiheit, vorteilhaftere Bestimmungen zu erlassen oder
beizubehalten. Die Umsetzung der vorliegenden Richtlinie kann keinen Riickschritt
gegeniiber der in einem Mitgliedstaat bestehenden Situation rechtfertigen.

Den Auswirkungen der vorliegenden Richtlinie insbesondere auf die finanzielle
Tragfdhigkeit der Zusatzrentensysteme ist Rechnung zu tragen. Die Mitgliedstaaten
konnen deshalb eine zusitzliche Frist flir die progressive Umsetzung der
Bestimmungen in Anspruch nehmen, die entsprechende Auswirkungen haben konnen.

In den Fiinfjahresberichten sollte auf die jiingsten Trends im Bereich der

(16)

Zusatzrenten eingegangen werden. KFerner sollte im ersten Bericht eine
Beurteilung der einzelstaatlichen Regelungen in Bezug auf die Haftung des
Unternehmens fiir die Rentenanspriiche ausscheidender Arbeitnehmer, die ihre
Anspriiche auf ein anderes Rentensystem iibertragen lassen, vorgenommen
werden. Dabei sollte ebenfalls untersucht werden, wie dafiir gesorgt werden
kann, dass die Haftung endet, sobald die Ubertragungen erfolgt sind.

Im Einklang mit den nationalen Bestimmungen zur Verwaltung der
Zusatzrentensysteme konnen die Mitgliedstaaten die Sozialpartner auf deren
gemeinsames Verlangen mit der Durchfiihrung der in den Anwendungsbereich von
Tarifvertragen fallenden Bestimmungen der Richtlinie betrauen, vorausgesetzt, sdie
Mitgliedstaaten treffen alle erforderlichen MaBBnahmen, um zu garantieren, dass die
Realisierung der mit der Richtlinie angestrebten Ziele zu jedem Zeitpunkt
gewihrleistet ist —

17

DE



HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Die vorliegende Richtlinie soll den—Asbeitnehmern die Wahrnehmung des Rechts der
Arbeitnehmer auf Freiziigigkeit und des—Reehts—auf—innerstaatliche deren berufliche
Mobilitdt dadurch erleichtern, dass Hindernisse abgebaut werden, die durch einzelne
Bestimmungen der i—den—Mitgliedstaaten bestehenden an_ein Beschéftigungsverhiltnis
gekoppelten Zusatzrentensysteme bedingte sind.

Artikel 2
Anwendungsbereich

a Diese Richtlinie gilt fiir Zusatzrentensysteme, ausgenommen die unter die
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71"" fallenden Systeme.

2) Diese Richtlinie findet keine Anwendung auf:

a) Zusatzrentensysteme, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Richtlinie keine neuen aktiven Versorgungsanwiirter mehr aufnehmen
und ihnen verschlossen bleiben:

b)  Zusatzrentensysteme, die Maflnahmen unterliegen, die das Titigwerden
einer nach einzelstaatlichem Recht eingesetzten Behorde oder eines
Gerichts mit dem Ziel beinhalten, ihre finanzielle Lage zu sichern oder
wiederherzustellen, einschliefllich Liquidationsverfahren; diese Ausnahme
gilt nur bis zum Ende der Mafinahme;

c) Insolvenzschutzsysteme, Ausgleichssysteme und nationale
Pensionsreservefonds.

Artikel 3
Begriffsbestimmungen

7 Im Sinne dieser

Rlchtllnle bezelchnet der Begriff

a) ,Zusatzrente*: eine nach den Bestimmungen eines nach einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten eingerichteten Zusatzrentensystems

vorgesehene Altersversorgung;den—gesetzlichen—Sezialversicherungssystemen
cewihrte Letstungen-ergiinztoderersetztwerden:;

‘2

Diese Richtlinie wird demnéchst durch Inkrafttreten der Verordnung (EG) Nr. 883/04 aufgehoben und
ersetzt.
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b)

d)

»Zusatzrentensystem*: ein_nNach einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten eingerichtetes und an ein__Beschéftigungsverhiltnis

gekoppeltes betrlebhches Rentensystem fiir _die Altersversorgung, das;

V%PgJ;e}ehbaf%Regelruﬂg—d-}e Zusatzrentenlelstungen fur Arbeltnehmer eder
Selbstindige bietet:;

»aktive Versorgungsanwirter*: Persenen-Arbeitnehmer, die aufgrund ihrers

derzeitigen Beschiftigungsverhiltnissesberufhichen—TFatigkeit nach den
Bestimmungen eines Zusatzrentensystems Anspruch auf eine

Zusatzrentenleistungen haben oder nach Erfiillung der
Anwartschaftsbedingungen voraussichtlich haben werden.

Anspruchsberechtigte o Rahmen  der ,,unverfallbae

Rentenanwartschaften alle Anspriiche auf Zusatzrenten, die nach
Erfiillung etwaiger Anwartschaftsbedingungen gemif den Regelungen
eines Zusatzrentensystems und gegebenenfalls nach einzelstaatlichem Recht

Anspruch-habenerworben wurden;-

da) ..Unverfallbarkeitsfrist den Zeitraum der aktiven Zugehorigkeit zu einem

Svystem, der entweder nach einzelstaatlichem Recht oder nach den Regeln
eines Zusatzrentensystems erforderlich ist, um einen Anspruch auf eine
Zusatzrente zu begriinden:

,2xausscheidender Arbeitnehmer®: einen aktiven Versorgungsanwirter,

dessen derzeitiges Arbeitnehmer-dervorErwerb-einer Rentenanwartschaftein

Beschaftlgungsverhaltnls bee&éet—m—dessen—&&hmeﬂ—e%eme&&nspmehe

Reﬁte&aﬂsiameh%emeiﬂben—h&&%aus anderen Grunden als dem des Erwerbs

einer Anwartschaft auf eine Zusatzrente endet;

h)

»Ausgeschiedener Versorgungsanwérter—FE—ein __ehemaliger aktiver

Versorgungsanwaﬁer—desseﬂﬁ%nspfaeh%&&ﬁRemeﬂlemwﬁg%m—R&hme&des

MM%M in einem Zusatzrentensvstem, der

unverfallbare Rentenanwartschaften im Rahmen dieses Systems besitzt,
jedoch nicht mehr aktiv dem System angehort und noch keine Zusatzrente
aus dem System erhiilt;
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)

~Rruhende Rentenanspriiche* unverfallbare Rentenanwartschaften, die in
dem System, in dem sie von einem ausgeschiedenen Versorgungsanwirter

erworben wurden, aufrechterhalten werden —Ven—einem—ehemaligen

mﬁaﬂes—ﬁﬂm&ms%&u{—&aﬂsfeﬁeft—wefdeﬂ— ,,Wert der ruhenden

Anwartschaften® den Kapitalwert der Anwartschaften, der im Einklang
mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
berechnet wird.

Artikel 4

Bedingungen fiir den Anspruchserwerb

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maflnahmen, um Folgendes sicherzustellen:

a)

b)

d)

IstzumZeitpunkt-der Beendigungeines Hingt die aktive Zugehorigkeit zu

einem System von einer bestimmten Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses

ab so darf dieser Zeltraum ein Jahr nlcht uberschreltenﬁeeh—keme

Schreibt das Zusatzrentensystem ein Mindestalter Ein—fir den Erwerb
unverfallbarer Anwartschaften durch einen aktiven Versorgungsanwirter

zum System vor, so venRentenanspriichen—festgelegtesMindestalter—darf

dieses Alter 21 Jahre nicht libersteigen.

M&ghed—emes—Zﬁsa{%reﬂ%eﬂsystems—werden—Ist eine Unverfallbarkeltsfrlst

zuriickzulegen, so darf diese bei aktiven Versorgungsanwirtern, die iiber

25 Jahre alt sind, Kkeinesfalls ein Jahr iiberschreiten. Bei aktiven
Versorgungsanwirtern, die dieses Alter noch nicht erreicht haben, darf
die Unverfallbarkeitsfrist fiinf Jahre nicht iiberschreiten.

Hat ein ausscheidender Arbeitnehmer erwerben—nach—einerMitghedschaft
vor—maximal—zwet—Jahren—einre—Rentenanwartsehaft: zum Zeitpunkt der

Beendigung seines Beschiftigungsverhiltnisses noch keine unverfallbaren
Rentenanwartschaften erworben, so erstattet das Zusatzrentensystem die
Beitrige, die vom ausscheidenden Arbeitnehmer oder gemill den
nationalen Rechtsvorschriften oder Kollektivvertrigen an seiner Stelle
eingezahlt wurden und, falls der ausscheidende Arbeitnehmer das
Anlagerisiko trigt, den aus diesen Beitrigen erwachsenen Anlagewert.
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«1)

)

2

3)

e) Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern die Maoglichkeit
einrdumen, abweichende Regelungen in Tarifvertrige aufzunehmen,
sofern diese Regelungen mindestens einen gleichwertigen Schutz der
Rechte der Arbeitnehmer und aktiven Versorgungsanwiirter bieten.

Artikel 5
Wahrung ruhender Rentenanwartschaften

Yorbehaltlich der Absitze 2 und 3 treffen die Mitgliedstaaten die erforderlichen
Mapnahmen, um _sicherzustellen, dass ausscheidende Arbeitnehmer ihre
unverfallbaren Rentenanwartschaften in dem Zusatzrentensystem, in dem sie
erworben wurden, belassen konnen. Bei der Berechnung des urspriinglichen
Wertes dieser Anwartschaften im Sinne von Absatz 1 wird der Zeitpunkt
zugrunde gelegt, zu dem das derzeitice Beschiiftigungsverhiltnis des
ausscheidenden Arbeitnehmers endet.

Die Mitgliedstaaten nehmen—treffen die notwendigen MaBnahmendie—thnen
notwendig—erseheinen, um unter Beriicksichtigung der Art der Regelung oder
Praxis des jeweiligen Rentensystems sicherzustellen, dass die Behandlung der
ruhenden Rentenanwartschaften oder ihres Wertes dem Wert der Anspriiche
aktiver Versorgungsanwirter oder der Entwicklung der derzeit ausgezahlten
Renten entspricht; in Frage kommen auch andere Mittel, die als eine—faire

weféen—Behandlung betrachtet werden wie etwa:

a) die nominale Festlesung der Rentenanspriiche im Zusatzrentensystem:
oder

b) der ausgeschiedene Versorgungsanwirter weiterhin Anspruch auf eine in
das Rentensystem integrierte Verzinsung hat oder auf eine vom
Zusatzversicherungstriger erzielte Kapitalrendite: oder

<) die Anpassung des Wertes der ruhenden Anspriiche entsprechend der
Inflationsrate oder des Lohnniveaus, fiir die eine angemessene
Hochstgrenze gelten kann, die in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
festgesetzt oder von den Sozialpartnern vereinbart wird.

Die Mitgliedstaaten kdnnen den Zusatzrentensystemen die Moglichkeit einrdumen,
die unverfallbaren Rentenanwartschaften ausscheidender Arbeitnehmer nicht

aufrechtzuerworbene-Anspritcheniehtzu-erhalten, sondern in Hohe der-erworbenen
Anspritche—ihres Kapitalwertes zu—tibertragen—oder—an den ausscheidenden

Arbeitnehmer auszuzahlen, soweit der Wert den vom betreffenden Mitgliedstaat
festgelegten Schwellenwert nicht iiberschreitet. Die Mitgliedstaaten teilen der
Kommission den jeweiligen Schwellenwert mit.

Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern die Moglichkeit einriumen,

abweichende Regelungen in Tarifvertrige aufzunehmen, sofern diese
Regelungen mindestens einen gleichwertigen Schutz der Rechte von
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(1

)

ausscheidenden Arbeitnehmern und ausgeschiedenen Versorgungsanwirtern

bieten.

Artikel 76
Auskiinfte

Vorbehaltlich der Verpflichtungen der Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung gemidf3 Artikel 11 der Richtlinie 2003/41/EG in Bezug auf die
Auskunftspflicht gegeniiber Versorgungsanwirtern und Leistungsempfingern stellen
die Mitgliedstaaten durch Ergreifen der erforderlichen MaBnahmen sicher, dass
aktive Versorgungsanwﬁrter auf Verlangen Auskiinfte gemﬁﬁ Absatz 2 e

PePSGH iiber dle Folgen einer Beendlgung des Beschaftlgungsverhaltnlsses fur 1hre

Zusatzrentenanspriiche erhalten aufgelddrt-werden.
Den aktiven Versorgungsanwirtern Arbeitnehmern-werden auf ihr Verlangen und

binnen—einer-angemessenenFErist insbesondere folgende-ausreichende Auskiinfte zu

foleenden Punkten erteilt:

a) die-Bedingungen fiir den Erwerb von Zusatzrentenanspriichen und die-Folgen
der  Anwendung  dieser  Bedingungen  bei  Beendigung  des
Beschiftigungsverhéltnisses;
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3)

4)

(M

2

(1)

b)

Wert 1hrer unverfallbaren Anwartschaften oder eine hochstens 12 Monate

vor dem Zeitpunkt ihres Ersuchens durchgefiithrte Schitzung der
unverfallbaren Rentenanwartschaften:

c) die—Bedingungen fiir der—FErhalt—die Kkiinftige Behandlung ruhender
Rentenanspriiche;

Auskiinfte sind den ausgeschiedenen E#Versorgungsanwértern auf ihr Ersuchen

Zu folgenden Punkten zu erteilen: w&d—&&%sem—\leﬂ-aﬂgeﬂ—veﬂ—der—fm;die

a)  Wert ihrer ruhenden Anspriiche oder eine hochstens 12 Monate vor dem

Zeitpunkt ihres Ersuchens durchgefiihrte Schitzung des Werts der
ruhenden Rentenanspriiche und

b) Bedingungen fiir die Behandlung ruhender Rentenanspriiche.

Auskiinfte sind in Verstandhcher Form &beri-ttek und in angemessener Frist zu

erteilen.

Artikel 87
Mindestvorschriften — Riickschrittsklausel

In Bezug auf die Ubertragbarkeit Begriindung der Rentenanspriiche von
Arbeitnehmern __und _die  Wahrung wven der__ Zusatzrentenanspriichen
ausscheidender Arbeitnehmer konnen die Mitgliedstaaten Bestimmungen erlassen
oder beibehalten, die vorteilhafter sind als die in der Richtlinie vorgesehenen.

Die Umsetzung der Richtlinie kann in keinem Fall Anlass dafiir sein, die in den
Mitgliedstaaten bestehenden Rechte in Bezug auf Begriindung und Wahrung
Portabilitit von Zusatzrentenanspriichen zu beschneiden.

Artikel 98
Umsetzung

Die Mitgliedstaaten erlassen bis spétestens zom——Juli—2008 [...(2 Jahre nach
Erlass dieser Richtlinie)] die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
um dieser Richtlinie nachzukommen:, oder sie sorgen dafiir, dass haben—jedech

a&eh—d*%Meg-l-}ehkeH— dle 8021a1partner aﬁﬂderen—gememsames—\leﬁaﬂgen—mﬁ—def

%endeﬁ dle notwendlgen Bestlmmungen bls Zu dlesem Zeltpunkt durch

Vereinbarung ecinfiihrenzu—betraven. In—diesemFEall-stellen—sie—sicher—dass—die
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2

2 Die Mltghedstaaten
sind aufgefordert die &He—erforderhchen Schritte zu_unternehmen, die es ihnen
ermoglichen, sm-jederzeit die Realisterung die Erreichung der von der Richtlinie

vorgegebenen—Ziele vorgeschriebenen Ergebnisse zu gewihrleisten. Sie
unterrichten die Kommission unverziiglich davon.

Vorbehaltlich der Bestimmungen in Absatz 1 konnen die Mitgliedstaaten ndtigenfalls
eine Zusatzfrist von 60 Monaten, vom +—Ju2008-an [...(2 Jahre nach Erlass der
Richtlinie)] gerechnet, fiir die Umsetzung der sich aus den Artikeln 4 und 5

ergebenden Zielvorgabe imAstikel 4 Buehstaben—d)und—e) in Anspruch nehmen.

Jeder Mitgliedstaat, der diese Zusatzfrist beanspruchen mochte, setzt die
Kommission davon unter Angabe der betreffenden Bestimmungen und Systeme in
Kenntnis; die Inanspruchnahme der Zusatzfrist ist konkret zu begriinden.

4)

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst
oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Verdffentlichung auf diese Richtlinie
Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

(1)

2

Artikel 109

Berichterstattung

Alle fiinf Jahre ab dem—+—Jul+2008 [...(2 Jahre nach Erlass dieser Richtlinie)]
erstellt die Kommission auf der Grundlage der von den Mitgliedstaaten gelieferten

Informationen einen Bericht, der demRat; dem Europidischen Parlament, dem Rat
und dem Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschuss wnd-dem—Aussehuss—der

Regionen-vorzulegen ist.

Spittestens—H—hhre—pach—dem—t—hh-—2008—crsteH-die—ommission Der_erste

Berlcht betrifft die Anwendung dieser Richtlinie und enthalt einen gesonderten
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einen Uberblick iiber die Bedingsungen der Ubertragsung des Kapitals bietet, das

den Zusatzrentenanspriichen der Arbeitnehmer entspricht. Auf der Grundlage
dieses Berichts priift die Kommission gegebenenfalls, welche Optionen es fiir
Vorschléiige zur Anderung der vorliegenden Richtlinie bzw. fiir andere
Instrumente gibt, die sich als notwendig erweisen, um weitere Hindernisse fiir
die Mobilitiit der Arbeitnehmer abzubauen, die auf einzelne Bestimmungen
iiber die zusitzliche Altersversorgung zuriickzufiihren sind.
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Artikel 2110
Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 20sten Tag nach Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen
Union in Kraft.
Artikel 1211
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Briissel, den

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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